
Приложение 4 к приказу 

главного управления 

молодежной политики и 

туризма администрации 

города Красноярска  

от  20.02.2024 № 17 
 

РЕГЛАМЕНТ  

первичной обработки и отбора представлений и анкет кандидатов на основании рейтинговой системы баллов, 

перечень критериев оценки в номинации «За высокие достижения в общественной деятельности»*   

 

 

№ 
Наименование 

достижения 

Подтверждающие 

документы 
Оценка в баллах Примечание 

1. Общественная деятельность: 

 Участие в 

работе 

консультативно-

совещательного 

органа. 

Правовой акт 

(протокол), 

утверждающий состав 

консультативно-

совещательного органа, 

и аналитический отчет о 

проделанной работе 

кандидата, подписанный 

руководителем. 

Муниципальный уровень – 3.  

Региональный/федеральный уровень 

– 5. 

 

Баллы начисляются за каждый 

подтвержденный документ.  
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Членство  в 

СОНКО/ 

общественном 

объединении. 

Выписка из решения, 

удостоверение (справка) 

и иные документы и 

аналитический отчет о 

проделанной работе 

кандидата, подписанный 

руководителем. 

Руководство:  

от 1 года до 3 лет – 20; от 3 лет – 30.  

Участие:  

от 1 года до 3 лет – 5; от 3 лет – 10. 

2. Достижения в общественной деятельности: 

 Персональные 

награды, 

поощрения. 

 

  

Благодарственные 

письма, почетные 

грамоты, дипломы. 

Уровень организации (за подписью 

руководителя учебного заведения, 

руководителя общественной 

организации/объединения, 

руководителя городских 

предприятий и учреждений) – 1.  

Муниципальный уровень  (за 

подписью руководителей 

администраций районов, 

руководителей органов 

администрации) – 3.  

Региональный уровень – 5.  

Федеральный уровень – 7. 

За подписью Губернатора 

Красноярского края – 7. 

За подписью Главы города 

Красноярска – 7. 

Баллы начисляются  

за каждый подтвержденный 

документ. 

 

Баллы за документы, выданные 

разными организациями, за 

аналогичную деятельность не 

суммируется. 

 

Награды в форме 

почетных знаков, 

медалей, знаков отличия.  

 

Муниципальный уровень – 5. 

Региональный уровень – 7. 

Федеральный уровень – 10. 
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Документы, 

подтверждающие победу 

в конкурсах, 

относящихся к 

общественной 

деятельности кандидата.  

Муниципальный и краевой уровень – 

3. 

Реализованные 

и действующие 

проекты. 

Проведенные 

мероприятия и 

акции. 

Отчет о реализации 

проекта  указанием 

конкретной роли и 

описанием его вклада в 

реализацию, скриншот и 

ссылка на сайт или 

группу в социальных 

сетях проекта/акции, 

упоминания в СМИ. 

Муниципальный уровень – 3. 

Региональный уровень – 5. 

Федеральный уровень – 10. 

Баллы начисляются  

за каждый 

проект/мероприятие/акцию. 

3.  Добровольческая (волонтерская) деятельность 

 

Сопровождение 

мероприятий. 

Благодарственные 

письма, отзывы 

организаций. 

Любой уровень – 1. Баллы начисляются  

за каждое 

мероприятие/акцию/выполненную 

заявку. 

 

Социальные 

акции. 

Оказание 

адресной 

помощи 

(выполнение 

социальных 

заявок). 

Любой уровень – 3. 

 

*Оценка соискателей осуществляется с учетом применения коэффициента «Уровень положительного 

эффекта от реализации общественной деятельности соискателя для города Красноярска. Коэффициент 
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определяет  важность и значимость  деятельности соискателя для города, исходя из приоритетов развития 

города согласно ПСЭР, приоритетов в  данном году определенных Президентом РФ, Главой города. 

Числовое значение данного коэффициента устанавливается на заседании подкомиссии в номинации «За 

высокие достижения в общественной деятельности». 

 

 
На заседании подкомиссии документы не рассматриваются в следующих случаях: 

а) на документе отсутствует подпись, печать, дата его выдачи;  

б) сведения, содержащиеся в документе, не позволяют определить достижение соискателя в заявленной области, 

либо не соответствуют номинации;  

в) документ выдан группе людей (команде, коллективу) и идентифицировать достижения соискателя не 

представляется возможным; 

г) документы, подтверждающие активность соискателя в политической деятельности; 

д) документы, выданные соискателю в период осуществления им общественной деятельности, если содержание 
такой деятельности не позволяет разграничить ее от содержания должностных обязанностей, выполняемых 

соискателем по трудовому договору или гражданско-правовому договору в тот же период времени. 

 

 

 
 


